
TẬP ĐOÀN
BƯU CHÍNH VIỄN THÔNG 

VIỆT NAM
VIỄN THÔNG TÂY NINH

Số: 
V/v thông báo tuyển dụng lao động 
CNTT và KTVT của VNPT Tây Ninh 
đợt 1 năm 2026

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   
Tây Ninh, ngày      tháng    năm

Kính gửi:
 - Các Viễn thông tỉnh/thành phố;
- Công ty Công nghệ Thông tin VNPT;
- Tổng Công ty Hạ tầng mạng.

Căn cứ Quyết định số 08/QĐ-VNPT-HĐTV-TCNL ngày 02/02/2023 của Hội 
đồng Thành viên Tập đoàn về việc Ban hành Quy chế tuyển dụng của Tập đoàn Bưu 
chính Viễn thông Việt Nam;

Căn cứ Quyết định số 3052/QĐ-VNPT-NL ngày 29/12/2025 của Tập đoàn Bưu 
chính Viễn thông Việt Nam về việc Ban hành Quy trình tuyển dụng của Tập đoàn 
Bưu chính Viễn thông Việt Nam;

Căn cứ Công văn số 4078/VNPT-NL ngày 25/05/2026 của Tập đoàn Bưu chính 
Viễn thông Việt Nam về việc Phê duyệt kế hoạch tuyển dụng lao động năm 2026 của 
34 VNPT Tỉnh, Thành phố;

VNPT Tây Ninh thông báo tuyển dụng lao động CNTT và KTVT đợt 1 năm 
2026 như sau:

1. Thông tin tuyển dụng:
Stt Loại lao động Chỉ tiêu (người)
1 Nhân viên Kỹ thuật địa bàn 05

2 Kỹ thuật viên Hạ tầng 04

3 Chuyên viên Tư vấn giải pháp 02

2. Mô tả công việc, yêu cầu và tiêu chuẩn tuyển dụng: (theo phụ lục đính 
kèm).

      3. Điều kiện, chính sách đãi ngộ: 
- Làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, năng động, có nhiều cơ hội học 

hỏi và thăng tiến; 
- Được tham gia các chương trình đào tạo theo chuẩn trong nước và quốc tế; 
- Được hưởng các chế độ, chính sách theo quy định của Nhà nước, của Tập 

đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam và của VNPT Tây Ninh như: Tiền lương, phụ 
cấp ăn ca, chế độ BHXH, BHYT, BHTN, quần áo đồng phục, BHLĐ và khám sức 
khỏe định kỳ... 
          4. Hình thức tuyển dụng:
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- Vòng 1: Sàn lọc hồ sơ.
- Vòng 2: Thi trắc nghiệm trực tuyến kiến thức chuyên môn trên hệ thống quản 

lý tuyển dụng TAMS.
- Vòng 3: Phỏng vấn trực tiếp tại VNPT Tây Ninh.

          5. Hồ sơ gồm có: 
- Đơn đăng ký dự tuyển; 
- Bản mô tả quá trình học tập, đào tạo, quá trình công tác, tóm tắt năng lực, 

kinh nghiệm công tác, các kỹ năng/năng lực khác (CV); 
- Bản sơ yếu lý lịch có dán ảnh (4*6), có xác nhận của chính quyền địa phương 

nơi đăng ký hộ khẩu thường trú hoặc của cơ quan quản lý người lao động; 
- Giấy khám sức khỏe của các cơ sở y tế có thẩm quyền (thời hạn không quá 06 

tháng tính đến ngày nhận hồ sơ); 
- Bản sao công chứng hợp pháp các giấy tờ sau: Căn cước công dân, các văn 

bằng (kèm bảng điểm quá trình học tập), chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí tuyển dụng; 
          6. Thời gian tiếp nhận hồ sơ: Từ ngày ra thông báo đến hết ngày 30/6/2026. 
          7. Địa điểm nhận hồ sơ: 

- Hồ sơ nộp trực tuyến tại: https://tuyendung.vnpt.vn. 
- Hồ sơ gửi qua đường Bưu điện hoặc nộp trực tiếp tại: Phòng Nhân sự -Tổng 

hợp - VNPT Tây Ninh: Số 02, đường số 22, KĐT Trung tâm hành chính tỉnh, KP Bình 
Cư 2, Phường Long An, Tây Ninh; Số điện thoại: 0838 913 838.

VNPT Tây Ninh trân trọng thông báo./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Ban Nhân lực Tập đoàn (b/c);
- PGĐ, CTCĐ;
- Các phòng, đơn vị trực thuộc;
- Lưu: VT, NSTH (Hằng).

Số eOffice: 399598-VBKS.

GIÁM ĐỐC

Nguyễn Nam Quốc
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PHỤ LỤC I
MÔ TẢ CÔNG VIỆC VÀ TIÊU CHUẨN ỨNG VIÊN

A. LAO ĐỘNG KTVT
I. Nguồn ứng viên: Ưu tiên tuyển dụng từ nguồn Lao động thuê lại, nguồn nội 

bộ Tập đoàn và thị trường. 
II. Mô tả công việc và vị trí tuyển dụng
1. Nhân viên Kỹ thuật địa bàn:
- Thực hiện lắp đặt dịch vụ, sửa chữa dịch vụ Viễn thông – Công nghệ thông tin.
- Thu hồi thiết bị đầu cuối, vật tư tái sử dụng; phối hợp thanh toán vật tư sử dụng.
- Trực tiếp quản lý tài sản tại các nhà trạm tổng đài, mạng ngoại vi (cơ sở hạ tầng 

nhà trạm, mạng ngoại vi theo phân vùng được giao cá nhân quản lý).
- Kiểm tra, bảo trì mạng cáp, tủ cáp từ tủ cáp kết cuối đến nhà khách hàng.
- Xử lý lý các sự cố mạng cáp, tủ cáp từ tủ cáp kết cuối đến nhà khách hàng; xử 

lý sự cố truyền dẫn, phụ trợ, nguồn điện trạm vô tuyến; thực hiện công trình sửa chữa, 
khắc phục sự cố; trực các phiên hội nghị trực tuyến.

- Theo dõi danh sách thuê bao để kiểm soát số lượng thuê bao, doanh thu địa bàn.
- Tham gia trực tiếp công tác tiếp thị, chăm sóc Khách hàng.
- Các nhiệm vụ khác được phân công.
2. Kỹ thuật viên Hạ tầng:
- Thực hiện quản lý cơ sở hạ tầng trạm BTS/NodeB/eNodeB, Inbuilding mạng 

Vinaphone trên địa bàn.
- Tham gia Ứng cứu thông tin, xử lý sự cố.
- Thực hiện bảo dưỡng kỹ thuật định kỳ và vệ sinh công nghiệp các thiết bị 

nguồn điện, điều hòa, cảnh báo ngoài, hệ thống dây đất, chống sét… tại các tổng đài 
nhà trạm, CSHT trạm BTS, mạng ngoại vi.

- Vận hành hệ thống các thiết bị nguồn điện phụ trợ theo quy trình nghiệp vụ.
- Thực hiện xử lý sự cố các thiết bị nguồn điện và phụ trợ, CSHT trạm BTS, 

mạng ngoại vi.
- Triển khai công nghệ và dịch vụ, hỗ trợ các đơn vị các nội dung về kỹ thuật liên 

quan đến các hệ thống truy nhập vô tuyến; Phân tích, đánh giá các nguyên nhân gây 
MLL trạm BTS/NodeB. Đề xuất các giải pháp phòng ngừa khắc phục nâng cao chất 
lượng mạng động.

- Tổ chức khảo sát, thống nhất PA chia sẻ CSHT với các đơn vị liên quan và thực 
hiện thủ tục trao đổi CSHT với DNVTK theo quy định; Thẩm định, trình duyệt 
phương án kỹ thuật các dự án đầu tư, sửa chữa, di dời mạng viễn thông, kiến trúc do 
Trung tâm Hạ tầng làm chủ đầu tư.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công.
III. Tiêu chuẩn tuyển dụng lao động

ng
uy

en
ng

oc
ba

o(
ng

uy
en

ng
oc

ba
o)

_N
gu

ye
nT

hi
Ngo

cB
ao

(N
gu

ye
nT

hi
Ngo

cB
ao

)_
14

:1
1 

09
/0

6/
20

26
   

   
ng

uy
en

ng
oc

ba
o(

ng
uy

en
ng

oc
ba

o)
_N

gu
ye

nT
hi

Ngo
cB

ao
(N

gu
ye

nT
hi

Ngo
cB

ao
)_

14
:1

1 
09

/0
6/

20
26

   
   

ng
uy

en
ng

oc
ba

o(
ng

uy
en

ng
oc

ba
o)

_N
gu

ye
nT

hi
Ngo

cB
ao

(N
gu

ye
nT

hi
Ngo

cB
ao

)_
14

:1
1 

09
/0

6/
20

26



4

1. Trình độ và hình thức đào tạo
Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy (hệ đào tạo tập trung) hoặc được các cơ sở đào 

tạo nước ngoài (đào tạo tại nước ngoài hoặc Việt Nam) cấp bằng; đối với những Bằng 
tốt nghiệp Đại học được cấp từ 01/7/2019 trở về sau không ghi hình thức đào tạo, hình 
thức đào tạo căn cứ trên Phụ lục của Bằng Đại học.

2. Ngành đào tạo
Ngành đào tạo của lao động tuyển dụng đáp ứng 01 trong các điều kiện sau:
- Tốt nghiệp từ Đại học trở lên các ngành: Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử; 

Công nghệ kỹ thuật điện tử - viễn thông; Công nghệ kỹ thuật điều khiển và tự 
động hóa; Kỹ thuật điện tử - viễn thông; Điện tử - Viễn thông và có chứng chỉ 
quốc tế về CNTT phù hợp chuyên môn vị trí tuyển dụng theo hướng dẫn tại văn bản 
hướng dẫn học tập theo lộ trình chứng chỉ quốc tế hiện hành của Tập đoàn.

- Tốt nghiệp từ Đại học trở lên thuộc nhóm ngành Công nghệ thông tin.
3. Xếp loại tốt nghiệp Đại học/sau Đại học
Lao động tuyển dụng phải có xếp loại tốt nghiệp đạt yêu cầu của các nhóm 

trường, cụ thể như sau:
- Nhóm 1: Tốt nghiệp từ Trung bình trở lên đối với các trường:
+ Đại học Bách Khoa Hà Nội
+ Trường Đại học Bách Khoa, Đại học Quốc Gia TP. Hồ Chí Minh
+ Trường Đại học Bách Khoa, Đại học Đà Nang
+ Trường Đại học Công nghệ, Đại học Quốc gia Hà Nội
+ Trường Đại học Khoa học Tự nhiên, Đại học Quốc gia Hà Nội;
+ Trường Đại học Công nghệ thông tin, Đại học Quốc gia TP. Hồ Chí Minh;
+ Trường Đại học Khoa học Tự nhiên, Đại học Quốc gia TP. Hồ Chí Minh;
+ Trường Đại học Khoa học và công nghệ Hà Nội;
+ Học viện Kỹ thuật Mật mã;
+ Học viện Công nghệ Bưu chính Viễn thông
- Nhóm 2: Tốt nghiệp trên Trung bình đối với các trường còn lại.
Đối với lao động tốt nghiệp cơ sở đào tạo nước ngoài, không yêu cầu về loại tốt 

nghiệp Đại học/sau Đại học.
4. Độ tuổi
Không quá 30 tuổi (đối với lao động đang là lao động thuê lại của VNPT, độ 

tuổi tuyển dụng được cộng thêm thời gian làm thuê lại tại VNPT nhưng tối đa không 
quá 3 năm). Cho phép tuyển dụng lao động không quá 45 tuổi đối với nhân sự có trình 
độ đào tạo là Tiến sỹ.

B. LAO ĐỘNG CNTT
I. Nguồn ứng viên: Ưu tiên tuyển dụng từ nguồn Lao động thuê lại và thị 

trường.
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II. Mô tả công việc và vị trí tuyển dụng
1. Chuyên viên tư vấn giải pháp:
- Tổ chức, điều hành, giám sát việc thực hiện các nhiệm vụ của phòng, bao gồm: 

Presale & Triển khai; Hỗ trợ kỹ thuật dự án (A,B,C)/chăm sóc khách hàng; tham gia 
đấu thầu, thủ tục hành chính, thanh toán, thủ tục mua sắm; Xây dựng, Triển khai các 
phương án, giải pháp kỹ thuật cho khách hàng, cung cấp dịch vụ giải pháp cho khách 
hàng; Hỗ trợ CNTT nội bộ.

- Tham gia xây dựng đề tài, sáng kiến.
- Tham gia theo dõi, kiểm soát và xử lý rủi ro nợ khách hàng.
- Tuyển dụng, bố trí nhân sự của Phòng.
- Đánh giá, đề xuất nhu cầu đào tạo; đào tạo, kèm cặp nội bộ về sản phẩm dịch 

vụ cho KHTCDN, kỹ năng bán hàng cho KHTCDN.
- Xây dựng, duy trì và phát triển các mối quan hệ với hệ thống các cơ quan ban 

ngành, tổ chức, doanh nghiệp trên địa bàn.
- Thực hiện báo cáo cho cấp trên theo quy định.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Lãnh đạo phân công.
III. Tiêu chuẩn tuyển dụng lao động
1. Trình độ và hình thức đào tạo
Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy (hệ đào tạo tập trung) hoặc được các cơ sở đào 

tạo nước ngoài (đào tạo tại nước ngoài hoặc Việt Nam) cấp bằng; đối với những Bằng 
tốt nghiệp Đại học được cấp từ 01/7/2019 trở về sau không ghi hình thức đào tạo, hình 
thức đào tạo căn cứ trên Phụ lục của Bằng Đại học.

2. Ngành đào tạo:
Tốt nghiệp các ngành thuộc nhóm ngành Công nghệ thông tin, cụ thể:

- An ninh hệ thống mạng
- An ninh mạng
- An toàn hệ thống thông tin
- An toàn không gian số
- An toàn thông tin
- An toàn thông tin mạng
- An toàn ứng dụng
- Bảo mật thông tin
- Big Data and Machine Learning
- Công nghệ di động
- Công nghệ dữ liệu
- Công nghệ kỹ thuật máy tính
- Công nghệ phần mềm
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- Công nghệ thông tin
- Công nghệ thông tin - Tin học
- Công nghệ thông tin & Truyền thông
- Công nghệ thông tin toàn cầu (Global ICT)
- Công nghệ web
- Dữ liệu lớn và Công nghệ khoa học dữ liệu
- Hệ thống máy tính và phần mềm
- Hệ thống nhúng
- Hệ thống nhúng thông minh và IoT
- Hệ thống thông tin
- Hệ thống thông tin quản lý (do các trường Đại học chuyên về kỹ thuật đào tạo 
như Đại học Bách khoa HN/HCM, ĐH CNTT - ĐH Quốc gia TP. HCM)
- loT
- Khoa học dữ liệu
- Khoa học dữ liệu và phân tích kinh doanh
- Khoa học máy tính
- Khoa học máy tính và Kỹ thuật
- Khoa học máy tính và Thông tin
- Khoa học và kỹ thuật máy tính
- Kỹ thuật dữ liệu
- Kỹ thuật mật mã
- Kỹ thuật máy tính
- Kỹ thuật máy tính và Mạng
- Kỹ nghệ an toàn mạng
- Kỹ thuật phần mềm
- Kỹ thuật phần mềm nhúng và di động
- Mạng máy tính
- Mạng máy tính và An toàn thông tin
- Mạng máy tính và hệ thống phân tán
- Mạng máy tính và truyền thông
- Mạng máy tính và truyền thông dữ liệu
- Mạng máy tính và truyền số liệu
- Mạng máy tính và Web
- Mạng và An ninh bảo mật
- Mạng và an toàn hệ thống
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- Máy tính
- Máy tính và công nghệ thông tin
- Máy tính và hệ thống nhúng
- Máy tính và khoa học thông tin
- Máy tính và kỹ thuật tính toán
- Máy tính và lập trình
- Phần mềm và quản lý hệ thống công nghệ thông tin
- Phát triển phần mềm
- Phát triển phần mềm di động
- Phát triển phần mềm nhúng
- Phát triển trang web và phần mềm
- Phát triển ứng dụng
- Phát triển ứng dụng đa phương tiện
- Quản lý Công nghệ thông tin
- Quản trị an ninh mạng
- Quản trị mạng
- Quản trị mạng máy tính
- Robot và Trí tuệ nhân tạo
- Tin học
- Tin học và Kỹ thuật máy tính
- Toán - Tin
- Toán - Tin học
- Toán - Tin ứng dụng
- Toán học và khoa học máy tính
- Trí tuệ nhân tạo
- Trí tuệ nhân tạo và thị giác máy tính
- Truyền dữ liệu và mạng máy tính
- Truyền thông và mạng máy tính
- Ứng dụng máy tính
- Ứng dụng phần mềm

3. Độ tuổi:
Không quá 40 tuổi đối với vị trí Chuyên viên tư vấn giải pháp hoặc không quá 45 

tuổi đối với nhân sự có trình độ đào tạo là Tiến sỹ.
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